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O BE-A-BA DO BEM VIVER

de GUSTAVO ARRUDA

O autor refere, no Prefdcio, que «O Bé-a-B& do Bem Viver é fruto de estudos e
experiéncias pessoais — desvinculados de qualquer corrente mistica ou
religiosa — e objectiva, com mensagens simples e praticas, contribuir para as
pessoas viverem melhor.

«Utilizando uma linguagem bastante acessivel e sintética, desejamos alcancar
O maior nUmero possivel de leitores, embora nos preocupem especialmente
agueles que estdo distantes do proprio eu e do sentimento fraternal — por
falta de tempo, demasiado envolvimento com outros problemas, puro
preconceito, auséncia de afinidade com questdes humanitaristas ou outra
justificativa qualquer.

«O sentimento de safisfacdo surpreendente que sentimos durante a realizacdo
deste livro jG €, em si mesmo, uma prova de que foda acg¢do praticada a
favor de terceiros beneficia igualmente quem a fazy

Esta obra estd estruturada em 33 capitulos e tfrata de assuntos como por
exemplo: Vocé é responsavel pelo outfro — Goste do seu emprego — Respeite o
seu tempo - Sexo e equilibro — Caridade faz bem — Somos todos sensitivos —
Viagens dormindo — Todos querem adoecer — Aceite toda a verdade — Quem
€ vocé? — Conselhos de saude.

Seguidamente transcrevemos algumas passagens que poderdo dar uma ideia
da escrita, abordagem temdtica e do estilo do autor:

- «Preconceito Cultural € um daqueles defeitos que passam facilmente
despercebidos, por aparecer até em pessoas tidas como desenvolvidas
intelectualmente, que rejeitam ou ignoram o valor de coisas como: - A
filosofia das pessoas culturalmente inferiores; - A experiéncia dos ancidos; -
As fradicdes das racas e povos diferentes dos seus; - A inteligéncia das
criancas; - Os ensinamentos das Religides.

«O Conhecimento & um tapete de fios. Precisamos de todos os fios
disponiveis para confeccionar o melhor tapete possivel, ou teremos apenas
um pedaco de tecido inutil.

«O Preconceito Cultural, além de maltratar quem rejeitamos, nos nega
conhecimentos com os quais seriamos mais sdbios. Aprenderiamos muitas
coisas novas se: 1) Tivéssemos mais amigos de outras racas e religides; 2)
Brincdssemos constantemente com as criancas; 3) Respeitdssemos a
opinido dos analfabetos; 4) Ouvissemos os conselhos dos idososy

- «Como dependemos de ajudar uns aos outros para evoluir, necessitamos
— além de um diagndstico da situacdo na qual nos enconframos — um
conhecimento dos problemas das outras pessoas.
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«Em uma andlise genérica, podemos dividir as pessoas analogamente
como fazemos com as Nacdes do Mundo: A)Pouco Desenvolvidas; B)Em
Desenvolvimento; C)Desenvolvidas.

«Gostariamos de deixar claro que uma classificacdo reune individuos de
qualquer hierarquia social, nivel intelectual, classe econdémica, idade, credo
religioso, grau de instrucdo ou raca. Estratificando-se ainda em diferentes
sub-niveis de ascensdo pessoal. Ou seja: Ricos ou Pobres, Analfabetos ou
Doutores, Religiosos ou Ateus, Criancas ou Ancidos, somos Desenvolvidos,
Em Desenvolvimento ou Pouco Desenvolvidos em diversos graus.

«Agora, comentaremos as caracteristicas bdsicas de cada Classe: A)
POUCO DESENVOLVIDAS: egoistas, falsas, insensiveis, invejosas, vingativas,
capazes de surpreendentes atitudes mesquinhas, bastante ligadas ao
dinheiro, e coisas materiais, portadoras de cardcter mal formado e dificil de
ser modificado. Encontramos aqui desde o grupo dos completamente
ignorantes primitivos, atrasados e ainda animalizados, até o dos mais
elevados e perigosos Pseudo-Sabios. Estes Ultimos, apesar de inteligentes o
suficiente para reunir admiradores, escondem vaidade, inveja e egoismo
que impedem seu crescimento, acreditando em meias-verdades como:
nada devem fazer para ajudar os outros, pois cada um precisa crescer
sozinho. Precisamos reconhecé-los como verdadeiros infelizes, que pecam
por ndo cultivar mais amor ao proximo.

B) EM DESENVOLVIMENTO: encerram varias caracteristicas da classificagdo
anterior — como egoismo e apego ds coisas materiais — porém, sdo mais
faceis de serem modificadas, por j& valorizarem os sentimentos. Se
encontram, quase sempre, apenas mal-orientadas. A grande maioria das
pessoas encontra-se neste estdgio. Preocupando-se demasiado com o
futuro, sentindo medo, depressdo, insatisfacdo, pessimismo, inseguranca,
inquietacdo e buscando explicacdes para tudo. Afinal, j& despertaram
para os reais valores humanos e sabem que precisam mudar para evoluir.
Alids, mudar para melhor e um pouco a cada dia é bdsico para o progresso
de todos, e s6 acontece apds aceitarmos a necessidade da mudanca. C)
DESENVOLVIDAS: sensiveis, generosas, de bom cardcter, humildes e justas.
Delas s6 esperamos coisas boas, pois sdo adeptas da Verdade Universal |[...]
Estas pessoas existerm em nUmero muito reduzido na Sociedade e sdo
normalmente mais alegres, porque véem tudo pelo lado bom. Mas, podem
conservar ainda algumas imperfeicdes. Buda, Jesus Cristo, Gandhi e Madre
Thereza de Calcutd sdo exemplos rarissimos de pessoas Altamente
Desenvolvidas, pela sua grande justica e por atingirem um numero elevado
de pessoas com sua bondade. Quando uma pessoa reune a maioria das
caracteristicas de uma classificacdo, certamente pertence a ela. E
necessario um grande esforco para nos auto-analisarmos correctamente
[...] E interessante acrescentar que AS PESSOAS MUDAM no decorrer da
vida, passando para Classes superiores. Mesmo assim, jamais regredirem a
classificacdo inferior, porque o aprendizado da vida sempre acrescentaq,
nunca diminui. Alguém que tenfou o prejudicar ou impedir sua felicidade no
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passado, pode actualmente ser incapaz de repetir o mesmo com vocé ou
qualguer umn

- «Quando pensamos, normalmente utilizamos sentimentos, deducdes e
opinides pessoadis adquiridos durante a vida. Porém, esquecer
completamente a Objectividade associa uma questdo simples as respostas
mais diversas da desejada e provoca problemas desnecessarios |...]

«E um problema de Comunicacdo muito frequente. Principalmente entre os
sexos opostos, devido a suas formas particulares de estruturacdo do
pensamento.

«Para passar ao largo desse conflito indesejavel, sugerimos os seguintes
procedimentos: 1°) Perguntar exactamente o que deseja saber; 2°) Ouvir as
indagacdes como elas sdo feitas; 3°) Evitar divagacdes; 4°) Jamais tentar
adivinhar as intencdes do outron

Terminamos com a seguinte transcricdo:

- «Certas pessoas estdo satisfeitas em situacdes nas quais Nds Mesmos Nos
sentiiamos completos infelizes, pois j& possuem uma compreensdo da vida
suficiente para analisarem-se em relacdo simplesmente a cinco factores: 1°)
A proépria situacdo inferior no passado; 2°) Como poderiam estar pior; 3°) A
sifuacdo das pessoas de menor sucesso; 4°) O valor do que j& alcancaram e
conservam; 5°) A importéncia de estarem no caminho correcto.

«Muitas praticas vaidosas e ambiciosas frustram, revoltam e desencorajam a
melhorarmos apenas um pouco, mantendo-nos aguém de onde
poderiamos estar. Tais como: a) Definir objectivos muito altos; b) Querer as
coisas rapidamente ou de uma sé vez; c) Invejar os que conseguiram subir
mais; d) Lamentar aquilo que perdeu ou deixou de conquistar; e) Desejar ser
o melhor.

«Devemos aprender que: 1) Qualquer um € incompetente diante de metas
impossiveis; 2) Poucas coisas podem ser conquistadas de uma Unica vez; 3)
Existem pessoas mais virtuosas do que nos; 4) Sempre haverd alguém mais
talentoso, inteligente, rico, feliz e dono de uma casa melhor que a nossa; 5)
E impossivel alcancar fudo que queremos; 6) Todos possuem limites.

«Entretanto, mesmo precisando nos conformar com a prépria situacdo, a
Felicidade estd infimamente ligada em continuarmos crescendo. «Afinal, se
amanhd ndo estivermos melhores como poderiamos estar, nada teremos
para nos alegram

DESEJAMOS UMA BOA LEITURA!

O Livro em Destaque a partir do dia 05 serd:

O SER SUBCONSCIENTE / de Gustave Geley
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